
Beleidsplan Stichting Bellie 

 

1. Algemene Informatie: 

• Naam: Stichting Bellie 

• RSIN: 866137233 

• Post- en vestigingsadres: Dr. Plesmanstraat 23, 6417EB Heerlen 

• Telefoonnummer: +31 6 39269410 

• E-mail: info@stichtingbellie.nl 

• KvK-nummer: 92677339 

• Website: www.stichtingbellie.nl 

 

2. Doelstelling: Stichting Bellie heeft als doel het bevorderen van verbinding, 
bewustwording en creativiteit. We richten ons op het samenbrengen van mensen in een 
veilige en inclusieve omgeving, waar authenticiteit, eenvoud en verbinding met de 
natuur centraal staan. Hiermee streven we naar een duurzame en geïnspireerde 
samenleving waarin ruimte is voor persoonlijke groei en zingeving. 

Onze activiteiten zijn volledig gericht op het algemeen nut en hebben geen 
winstoogmerk. 

 

3. Activiteiten: Om onze doelstellingen te realiseren, onderneemt Stichting Bellie de 
volgende activiteiten: 

• BEL-Fest: Een kleinschalig festival waar onze kernwaarden (verbinding, 
authenticiteit, spiritualiteit, creativiteit en eenvoud) worden gevierd. Het festival 
biedt ruimte voor workshops, lezingen en activiteiten die inspireren en 
verbinden. 

• Workshops en lezingen: Onderwerpen zoals persoonlijke ontwikkeling, 
natuurverbinding en creatieve expressie staan hierbij centraal. 

• Samenwerkingen: We werken samen met lokale ondernemers, organisaties en 
gelijkgestemden om een breed scala aan inspirerende initiatieven te faciliteren. 

 

4. Fondsenwerving: De benodigde middelen voor onze activiteiten worden geworven 
via: 



• Donaties van particulieren en bedrijven die de missie van Stichting Bellie 
ondersteunen. 

• Subsidies van overheidsinstanties en fondsen. 

• Inkomsten gegenereerd tijdens evenementen zoals BEL-Fest. 

 

5. Beheer van het vermogen: Het bestuur van Stichting Bellie beheert het vermogen 
van de stichting met zorg en transparantie. Alle middelen worden uitsluitend ingezet 
voor het realiseren van de doelstellingen van de stichting. Overschotten worden 
gereserveerd voor toekomstige activiteiten en projecten. 

 

6. Beloningsbeleid: 

• Bestuursleden ontvangen geen financiële vergoeding voor hun werkzaamheden. 

• Onkosten die voortvloeien uit werkzaamheden voor de stichting kunnen worden 
vergoed, mits deze vooraf zijn goedgekeurd en voldoen aan het financiële beleid 
van de stichting. 

 

7. Monitoring en Evaluatie: De effectiviteit van onze activiteiten wordt regelmatig 
geëvalueerd. Dit doen we door: 

• Feedback van deelnemers via enquêtes. 

• Het analyseren van statistieken zoals bezoekersaantallen en betrokkenheid. 

• Het monitoren van media-aandacht en het bereik van onze communicatie. 

 

8. Communicatie en PR: Stichting Bellie zet in op effectieve communicatie om haar 
boodschap over te brengen. Dit doen we via onze website, sociale media en 
samenwerkingen met lokale partners. We streven ernaar onze kernwaarden zichtbaar 
en herkenbaar te maken voor een breed publiek. 

 

9. Toekomstplannen: In de komende jaren wil Stichting Bellie: 

• BEL-Fest uitbreiden en op meerdere locaties in Nederland organiseren. 

• Nieuwe projecten ontwikkelen die aansluiten bij onze kernwaarden. 

• Een breder netwerk opbouwen van gelijkgestemden en samenwerkingspartners. 



 

10. Bestuurssamenstelling: 

• Voorzitter: Fleur Hamers 

• Vice Voorzitter: Robby Marx 

• Secretaris en Penningmeester: Jasaya Heeres 

 

11. Inkomsten, Bestedingen en Vermogen: Stichting Bellie stelt jaarlijks een financieel 
overzicht op waarin de inkomsten, uitgaven en het vermogen inzichtelijk worden 
gemaakt. Dit overzicht wordt gedeeld met de relevante instanties en belanghebbenden, 
zoals vereist door de Belastingdienst. 

 

12. Transparantie en Verantwoording: Stichting Bellie hecht veel waarde aan 
transparantie. Het jaarverslag, inclusief het financiële overzicht, wordt gepubliceerd op 
onze website en is beschikbaar voor geïnteresseerden. 

 


